




Descubriendo la Riqueza Cultural y 
Natural de Santa Cruz La Vieja
febrero 2025

FORTALECIENDO LA 
GOBERNANZA AMBIENTAL: UN 
TALLER PARA LA CONSERVACIÓN 
DEL PATRIMONIO NATURAL

En febrero de 2025, artesanas de 
San José de Chiquitos participaron 
en una visita guiada por expertos 
guardaparques en la emblemática 
UCPN Santa Cruz La Vieja. Esta 
jornada no solo permitió descubrir 
la historia de la región, sino también 
la diversidad de flora y fauna que 
habita el bosque, crucial para la 
conservación de los ecosistemas.

UN VIAJE DE APRENDIZAJE Y 
CREATIVIDAD

Las participantes tuvieron la 
oportunidad de conocer los sitios 
arqueológicos, y reconocer especies 
de plantas utilizadas en medicina 
tradicional durante siglos. La 
actividad ofreció una experiencia 
única que conectó la biodiversidad 
con el arte, inspirando creatividad 
y reafirmando la importancia de la 
conservación del medio ambiente.

REFUERZO DE CAPACIDADES Y 
COMPROMISO COMUNITARIO

El evento se enmarcó en el 
fortalecimiento de las capacidades 
de las mujeres artesanas, 
quienes ahora pueden integrar el 
conocimiento ambiental en sus 
prácticas cotidianas y promover la 
conservación de los ecosistemas 
entre sus comunidades.



Reunión-Taller sobre la Ley N° 313 y el 
Decreto Departamental N° 465 
Marzo 2025

FORTALECIENDO LA GOBERNANZA 
AMBIENTAL: UN TALLER PARA LA 
CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO 
NATURAL

Como parte del esfuerzo continuo por 
consolidar la gestión del patrimonio 
natural, el 28 de marzo de 2025 se llevó a 
cabo un encuentro clave en Santa Cruz de 
la Sierra, con la participación de la Dirección 
de Conservación del Patrimonio Natural 
(DICOPAN), comités de gestión y aliados 
como SAVIA y FCBC. Este taller se centró 
en la discusión del Decreto Departamental 
N° 465 y su aplicación dentro del marco 
de la Ley N° 313, con el fin de fortalecer 
los reglamentos internos de las Unidades 
de Conservación del Patrimonio Natural 
(UCPNs).

Durante la jornada, se consolidaron 
acuerdos importantes para mejorar la 
coordinación interinstitucional y asegurar 
la implementación efectiva de los marcos 
legales. Los representantes de los comités 
de gestión asumieron el compromiso de 
adecuar sus reglamentos internos antes de 
abril de 2025.

ACOMPAÑADOS POR SAVIA

SAVIA desempeñó un papel clave en 
la facilitación del taller, fortaleciendo la 
interacción técnica entre las instituciones 
involucradas y asegurando que los procesos 
legales se alineen con las necesidades de 
los territorios de conservación.



Encuentro de Líderes 
Indígenas Chiquitanos
Junio 2025

REFORZANDO LOS DERECHOS 
COLECTIVOS INDÍGENAS: UN 
ENCUENTRO TRANSFORMADOR

Durante los días 24 y 25 de junio de 2025, 
en la Universidad Católica Boliviana, un 
evento clave se llevó a cabo para discutir las 
vulneraciones de derechos indígenas en la 
Chiquitania. Este encuentro, organizado 
por SAVIA junto a diversas organizaciones, 
permitió a los líderes indígenas, asesores 
legales y técnicos ambientales reflexionar 
sobre la legislación vigente, el manejo de 
territorios y la vulneración de derechos en 
las tierras chiquitanas.

ACOMPAÑADOS POR SAVIA

SAVIA estuvo presente como aliado 
estratégico, brindando apoyo logístico y 
facilitando los espacios de diálogo que 
permitieron crear un análisis conjunto 
sobre los derechos colectivos e individuales 
vulnerados en los territorios indígenas de la 
región.

IMPACTO A LARGO PLAZO

Este encuentro fue un paso importante 
para la preparación del documento 
técnico que será presentado en el EMRIP 
en Ginebra, fortaleciendo la defensa de los 
derechos indígenas a nivel internacional.



Gran Taller de la ACGAPCHCHPA
Junio 2025

UNIÓN DE ESFUERZOS PARA LA CONSERVACIÓN: EL 8° GRAN TALLER 2025

El 23 y 24 de julio de 2025, el 8° Gran Taller de la Asociación de Comités de Gestión de Áreas 
Protegidas (ACGAPCHCHPA) congregó a actores clave del Chaco, Chiquitania, Pantanal y 
Amazonía para revisar avances y definir nuevas acciones en temas de gobernanza, legislación 
y gestión de incendios. Este evento marcó un hito en la consolidación de una red regional de 
comités de gestión.



DIALOGANDO POR EL FUTURO DE 
LAS ÁREAS PROTEGIDAS

La apertura institucional dio paso 
a un intenso intercambio de ideas 
sobre cómo fortalecer la gestión de 
las áreas protegidas y la conservación 
ambiental. 

RESULTADOS ESPERADOS A LARGO 
PLAZO

Este taller consolidó compromisos 
para la implementación de acciones 
interinstitucionales en la región, 
que incluirán la gestión hídrica, 
la prevención de incendios y el 
fortalecimiento de la gobernanza y 
la participación comunitaria en la 
conservación.



Consolidación 
del Reglamento 
Interno de la 
UCPN Santa Cruz 
La Vieja  
Julio 2025

FORTALECIENDO LA GESTIÓN LOCAL: 
LA CONSOLIDACIÓN DE UN MODELO 
DE REGLAMENTO INTERNO

En julio de 2025, un proceso colaborativo 
entre SAVIA, la DICOPAN, y los miembros 
del Comité de Gestión de la UCPN Santa 
Cruz La Vieja culminó en la consolidación 
del reglamento interno del área prote-
gida. Este reglamento, ahora modelo de 
referencia, sentará las bases para una 
gestión participativa y sostenible en otras 
áreas protegidas de la región.

COLABORACIÓN ACTIVA EN LA CREA-
CIÓN DEL REGLAMENTO

Durante las sesiones, las asesoras lega-
les de DICOPAN guiaron la revisión nor-
mativa, asegurando que el reglamento 
estuviera alineado con la Ley N° 313 y el 
Decreto Departamental N° 465. Además, 
los miembros del comité de gestión apor-
taron valiosas observaciones que garan-
tizaron la adaptación a las necesidades 
locales.

IMPACTO A LARGO PLAZO

La consolidación de este reglamento es-
tablece una base sólida para la gober-
nanza de la UCPN Santa Cruz La Vieja, 
y servirá como modelo para otras áreas 
protegidas, fortaleciendo la coherencia 
normativa y mejorando la coordinación 
interinstitucional.



Reconocimiento al 
Mérito Institucional 
Julio 2025

UN RECONOCIMIENTO A LA 
EXCELENCIA EN CONSERVACIÓN Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE

En agosto de 2025, la Asociación SAVIA 
fue distinguida con un Reconocimiento 
al Mérito Institucional por el Concejo 
Municipal de San José de Chiquitos, en 
reconocimiento a su valioso servicio en 
la conservación de la biodiversidad, la 
investigación ambiental y el desarrollo 
sostenible en la región.

CONTRIBUCIÓN ACTIVA EN LA 
CONSERVACIÓN DEL CHACO Y LA 
CHIQUITANIA

SAVIA ha sido un actor clave en la 
preservación de los ecosistemas del Gran 
Chaco y la Chiquitania, promoviendo 
la investigación y la protección de la 
biodiversidad a través de proyectos 
estratégicos de conservación, que 
benefician tanto a la naturaleza como a 
las comunidades locales.

UN EQUIPO COMPROMETIDO CON 
EL FUTURO DEL MEDIO AMBIENTE

Este reconocimiento es un testimonio 
del arduo trabajo del equipo de SAVIA, 
cuyo esfuerzo y dedicación continúan 
marcando una diferencia positiva en la 
región.



Mesa de Trabajo para el Reglamento 
Interno de la UCPN Laguna Concepción 
Agosto  2025

AVANCES EN LA GOBERNANZA LOCAL: 
EL PROCESO PARTICIPATIVO DE LAGUNA 
CONCEPCIÓN

El 21 de agosto de 2025, representantes de 
la comunidad indígena, autoridades locales 
y SAVIA se reunieron en Pailón para avanzar 
en la creación del reglamento interno de la 
UCPN Laguna Concepción. El proceso fue 
marcado por un enfoque participativo que 
permitió que las comunidades locales tuvie-
ran voz en la definición de las normas de go-
bernanza y conservación del área.

DIÁLOGO ABIERTO PARA LA SOSTENIBI-
LIDAD

Durante la jornada, se socializó el borrador 
preliminar del reglamento interno, revisan-

do y ajustando el texto según las aporta-
ciones de los participantes. Esta mesa de 
trabajo fortaleció la articulación entre las au-
toridades y las comunidades, asegurando la 
representación de todos los actores relevan-
tes en la gestión del área protegida.

IMPACTO ESPERADO A LARGO PLAZO

Este reglamento sentará las bases para una 
gestión participativa y legalmente sólida de 
la UCPN Laguna Concepción. A largo pla-
zo, facilitará la replicabilidad del modelo en 
otras áreas protegidas, consolidando una 
red de comités con normativas armonizadas 
y un enfoque comunitario de conservación.



Elaboración e Implementación 
del Observatorio de Violaciones a 
Derechos de Defensores del Territorio 
y del Medio Ambiente 
Septiembre 2025

MONITOREO Y TRANSPARENCIA: EL 
OBSERVATORIO DE VIOLACIONES A 
DERECHOS AMBIENTALES

Durante el segundo semestre de 2025, 
se implementó el Observatorio de Viola-
ciones a los Derechos de Defensores del 
Territorio y del Medio Ambiente, una he-
rramienta digital que permite registrar, 
clasificar y sistematizar información so-
bre los derechos de los defensores am-
bientales. Esta iniciativa fue desarrollada 
por la ACGAPCHCHPA con el apoyo de 
SAVIA.

RECOPILACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN 
DE DATOS

El Observatorio se diseñó con un enfo-
que de verificación y transparencia, prio-
rizando fuentes confiables y documen-
tales. El portal web de la Asociación de 
Comités de Gestión de Áreas Protegidas 
es ahora un referente para monitorear 
las violaciones de derechos y ofrecer ac-
ceso público a los informes generados.

IMPACTO ESPERADO A LARGO PLAZO

La plataforma permanente de vigilancia 
permitirá sistematizar casos, apoyar ac-
ciones de incidencia a nivel nacional e 
internacional y mejorar la respuesta ante 
situaciones de riesgo para los defensores 
del medio ambiente.



Encuentro de Jóvenes 
Multiplicadores Ambientales 
Septiembre 2025

FORMACIÓN Y ACCIÓN POR LA NATU-
RALEZA: EL ENCUENTRO DE JÓVENES 
MULTIPLICADORES AMBIENTALES

Del 12 al 14 de septiembre de 2025, 35 jóvenes 
de diferentes comunidades participaron en 
un encuentro transformador en San José de 
Chiquitos. Durante tres días, los jóvenes par-
ticiparon en actividades que fomentaron la 
conciencia ambiental y la acción local por la 
naturaleza.

ACTIVIDADES PRINCIPALES: UN VIAJE 
DE APRENDIZAJE Y CREATIVIDAD

Las actividades incluyeron teatro ambien-
tal, donde los jóvenes representaron obras 
sobre incendios forestales y tráfico de espe-

cies, guiados por el colectivo Akaraku Tea-
tro. También realizaron una ecoruta, una 
jornada de limpieza en el Parque Histórico 
Santa Cruz La Vieja y presentaron exposicio-
nes creativas sobre áreas protegidas y con-
servación.

INTERCAMBIO CULTURAL Y EXPRESIÓN 
ARTÍSTICA

El encuentro culminó con una participación 
activa en el Festival Raíces Vivas, donde los 
jóvenes expresaron su compromiso con el 
medio ambiente a través de teatro, danza y 
música. Este evento permitió a los jóvenes 
ser multiplicadores de conciencia ambien-
tal, fortaleciendo su liderazgo y creando re-
des de acción por la naturaleza.



FORTALECIMIENTO DE LIDERAZGO 
JUVENIL
 
El proceso formativo permitió que los jó-
venes refuercen sus habilidades en comu-
nicación, trabajo en equipo y liderazgo co-
munitario. A través de dinámicas grupales, 
planificación participativa y acompaña-
miento pedagógico, los multiplicadores 
asumieron un rol activo en la promoción 
de la conservación en sus comunidades, 
reconociéndose como voceros de la pro-
tección del territorio y la biodiversidad local. 
 
ACOMPAÑAMIENTO DE GUARDAPAR-
QUES Y ÁREAS PROTEGIDAS
 
El encuentro contó con la participación 
de guardaparques del Parque Nacional 
Kaa Iya del Gran Chaco y las áreas prote-

gidas Santa Cruz La Vieja y Laguna Con-
cepción, quienes brindaron espacios de 
aprendizaje sobre biodiversidad, gestión 
de recursos naturales y conectividad eco-
lógica. Este acompañamiento fortaleció 
la comprensión del territorio y la corres-
ponsabilidad ambiental entre los jóvenes. 
 
ARTE Y CULTURA COMO HERRAMIENTAS 
PARA LA CONSERVACIÓN
 
Con el apoyo del colectivo Akaraku Teatro, 
los jóvenes desarrollaron obras teatrales, 
máscaras y representaciones inspiradas en 
la fauna y los problemas ambientales de sus 
regiones. El arte se consolidó como una he-
rramienta de sensibilización comunitaria, 
permitiendo transmitir mensajes de con-
servación de manera creativa, cercana y cul-
turalmente pertinente.



Fortalecimiento a Multiplicadores 
Ambientales Cuarirenda
OCTUBRE 2025

Fortalecimiento a Multiplicadores Ambientales, materiales de títeres, redacción 
de guiones y territorio. En octubre de 2025, en la comunidad indígena guaraní de 
Cuarirenda, se desarrolló una jornada de fortalecimiento dirigida a los Multiplicadores 
Ambientales, con énfasis en el uso de títeres como herramienta de educación 
ambiental. La actividad incluyó la elaboración de materiales, ejercicios de manejo de 
títeres, redacción inicial de guiones, expresión corporal y reflexión sobre el territorio, 
el Parque Nacional Kaa Iya y la importancia de la conservación. Como resultado, el 
grupo fortaleció sus capacidades comunicativas y artísticas para transmitir mensajes 
ambientales a niños, jóvenes y actores locales de su comunidad.



Preparación 
de obra en 
conmemoración al 
Día del Jaguar
DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025, los 
Multiplicadores Ambientales 
de Cuarirenda realizaron la 
preparación de una obra teatral con 
títeres en conmemoración al Día 
del Jaguar, vinculando la expresión 
artística con la sensibilización 
sobre la protección de la fauna 
silvestre y el territorio guaraní. 
Durante la actividad se organizaron 
personajes, mensajes centrales, 
escenas y roles de participación, 
incorporando contenidos sobre 
biodiversidad, amenazas al jaguar 
y corresponsabilidad comunitaria. 
El resultado fue el avance de una 
propuesta escénica educativa 
orientada a fortalecer la conciencia 
ambiental y el compromiso juvenil 
con la conservación.



Taller de fortalecimiento 
Multiplicadores Ambientales 
La Brecha 
OCTUBRE 2025

En octubre de 2025, en la comu-
nidad indígena guaraní de La Bre-
cha, se realizó un taller de fortale-
cimiento para los Multiplicadores 
Ambientales, centrado en drama-
turgia, elaboración de máscaras, 
interpretación teatral y contenidos 
ambientales vinculados al cambio 
climático, áreas protegidas, pro-
tección del bosque e incendios fo-
restales. 

La actividad permitió reforzar el li-
derazgo juvenil, el trabajo en equi-
po y la capacidad de comunicar 
problemáticas ambientales me-
diante recursos escénicos. Como 
resultado, los participantes con-
solidaron herramientas creativas 
para desarrollar acciones de sensi-
bilización en su comunidad.



Día del Jaguar
OCTUBRE 2025

En diciembre de 2025, los 
Multiplicadores Ambientales de San 
José de Chiquitos participaron en 
actividades de sensibilización por el 
Día del Jaguar, articulando mensajes 
sobre conservación de la biodiversidad, 
tráfico de especies, protección del 
bosque y valor ecológico de las áreas 
protegidas. La jornada permitió 
relacionar la figura del jaguar con 
la conectividad entre el Chaco y la 
Chiquitania, promoviendo la reflexión 
ambiental desde una perspectiva local. 
Como resultado, los jóvenes reforzaron 
su rol como voceros ambientales y 
agentes de sensibilización en espacios 
educativos y comunitarios.



Hablemos de nuestra Área 
Protegida Laguna Concepción
agosto 2025

En agosto de 2025, en la comuni-
dad de Tunas se desarrolló la acti-
vidad “Hablemos de nuestra Área 
Protegida Laguna Concepción”, 
orientada a fortalecer el conoci-
miento de niños, jóvenes y actores 
locales sobre la importancia eco-
lógica, turística y cultural de esta 
área protegida. La jornada abordó 
sus generalidades, amenazas, va-
lores de conservación y rol en la 
conectividad del territorio. Como 
resultado, se promovió mayor 
apropiación local sobre la Laguna 
Concepción y se fortaleció la par-
ticipación juvenil en acciones de 
educación ambiental.



Taller de fortalecimiento 
Multiplicadores Ambientales TUNAS
Noviembre 2025

En noviembre de 2025, en Tunas se realizó un taller de fortalecimiento de Multipli-
cadores Ambientales con énfasis en dramaturgia, elaboración de máscaras, inter-
pretación teatral y contenidos sobre cambio climático, áreas protegidas, protección 
del bosque e incendios forestales. La actividad articuló el aprendizaje ambiental con 
técnicas artísticas para que los jóvenes transformen sus conocimientos en mensajes 
educativos dirigidos a su comunidad. Como resultado, los participantes reforzaron sus 
capacidades de comunicación, creatividad y liderazgo ambiental, quedando prepara-
dos para desarrollar acciones de sensibilización local.



Taller para la Elaboración del 
Reglamento Interno del Comité de Gestión 
del Área Protegida Valle de Tucabaca 
Septiembre  2025

AVANZANDO HACIA UNA GESTIÓN PAR-
TICIPATIVA: EL TALLER DE TUCABACA

En septiembre de 2025, el municipio de Ro-
boré fue escenario de un taller clave para la 
construcción del Reglamento Interno del 
Comité de Gestión del Área Protegida y Re-
serva Municipal de Vida Silvestre Valle de 
Tucabaca. Este espacio de trabajo participa-
tivo reunió a autoridades locales, represen-
tantes comunitarios y técnicos de SAVIA y 
la DICOPAN, con el objetivo de fortalecer la 
gobernanza del área protegida a través de 
un marco normativo adecuado a la realidad 
local.

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL REGLA-
MENTO

Durante la jornada, se presentó el borrador 
preliminar del reglamento interno del Co-

mité de Gestión. En un proceso colaborativo, 
los participantes analizaron y ajustaron cada 
artículo para asegurar que el documento 
reflejara las necesidades locales y estuviera 
alineado con la normativa vigente, incluyen-
do la Ley Departamental N° 313 y el Decreto 
Departamental N° 465.

ESPACIO DE DIÁLOGO Y CONCILIACIÓN

La metodología participativa permitió que 
todas las voces fueran escuchadas, gene-
rando un diálogo abierto entre autoridades, 
representantes comunitarios y técnicos. 
Este enfoque garantizó que el reglamento 
no solo fuera técnico, sino también inclusivo, 
respondiendo a las preocupaciones de las 
comunidades locales, quienes son los prin-
cipales guardianes de los recursos naturales 
del Valle de Tucabaca.





Consolidación del Reglamento Interno 
del Comité de Gestión del Área Protegida 
Municipal San Rafael 
Septiembre  2025

FORTALECIENDO LA GOBERNANZA LO-
CAL: EL REGLAMENTO INTERNO DE SAN 
RAFAEL

En Septiembre, se avanzó en la elaboración 
del Reglamento Interno del Comité de Ges-
tión del Área Protegida Municipal San Ra-
fael. Este proceso colaborativo contó con la 
participación de SAVIA y la Fundación para 
la Conservación del Bosque Chiquitano 
(FCBC), además de miembros del Comité 
de Gestión y la asesoría legal del Gobierno 
Municipal de San Rafael.

CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA PARA LA 
GESTIÓN SOSTENIBLE

La jornada fue un espacio de revisión y dis-
cusión del borrador del reglamento, en el 
que se abordaron temas clave como la es-
tructura organizativa, las responsabilidades 
y los mecanismos de coordinación. Este tra-
bajo participativo permitió que el reglamen-
to reflejara las necesidades locales y el mar-
co normativo vigente.



Taller de Fortalecimiento de Capacidades 
Operativas para la Conservación 

Octubre 2025

FORTALECIENDO LA CONSERVACIÓN 
EN EL CORAZÓN DE BOLIVIA

En octubre de 2025, el Centro de Estudios 
del Bosque Seco Tropical Alta Vista fue tes-
tigo de una intensa y crucial formación en 
el Taller de Fortalecimiento de Capacida-
des Operativas para la Conservación. Este 
evento reunió a 36 guardianes y expertos 
de 18 Áreas Protegidas del Mosaico geo-
gráfico Chaco, Chiquitania, Pantanal, Va-
lles Cruceños y Amazonía, con el objetivo 
de elevar el nivel de protección en nuestras 
áreas naturales.

FORTALECIENDO LA CONSERVACIÓN 
EN EL CORAZÓN DE BOLIVIA

El taller comenzó con una profunda inmer-
sión en el monitoreo de biodiversidad. En 
el primer día, los participantes recibieron 
una capacitación intensiva sobre el uso 
de Cámaras Trampa, herramientas esen-
ciales para el monitoreo de fauna. La teo-
ría se complementó con la instalación de 
los equipos en el propio Centro Alta Vista, 
aplicando de inmediato los conocimientos 
adquiridos y reforzando la conexión entre 
la formación y la acción en campo.

MONITOREO HÍDRICO: UN PASO CRU-
CIAL PARA LA CONSERVACIÓN
El segundo día estuvo dedicado al moni-
toreo hídrico, con una formación práctica 
sobre la medición de caudal y el uso de 
aplicaciones especializadas para reportar 
datos sobre los cuerpos de agua. Los par-
ticipantes no solo adquirieron habilidades 
técnicas, sino que también compartieron 
sus experiencias y desafíos en la protec-
ción de los recursos hídricos en sus respec-
tivas áreas protegidas.



INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y 
COMPROMISO CON LA CONSERVA-
CIÓN

Una parte fundamental del taller fue 
el espacio para el intercambio de ex-
periencias. Los participantes discutie-
ron los desafíos reales que enfrentan 
en su trabajo diario, desde el monito-
reo de biodiversidad hasta el manejo 
de conflictos ambientales. Este diá-
logo enriqueció la comprensión co-
lectiva y fortaleció el compromiso de 
todos hacia una gestión más efectiva 
y sostenible de los recursos naturales 
de Bolivia.

UN FUTURO CON MÁS CAPACIDA-
DES Y ACCIONES CONCRETAS

Organizado por la Asociación SAVIA, 
Nativa, la Fundación para la Conser-
vación del Bosque Chiquitano y DICO-
PAN, este taller ha sido un paso decisi-
vo para fortalecer a quienes están en 
la primera línea de defensa del medio 
ambiente. La jornada final, que pro-
mete seguir impulsando capacidades, 
será otro hito en el camino hacia una 
gestión más sostenible y consciente 
de nuestra invaluable riqueza natural.



Memorial al Defensor del Pueblo sobre 
el D.S. N° 5390

Octubre 2025

DEFENDIENDO LOS DERECHOS 
AMBIENTALES: ACCIÓN LEGAL CONTRA 
EL D.S. N° 5390

En octubre de 2025, SAVIA, en colaboración 
con la ACGAPCHCHPA, presentó un me-
morial al Defensor del Pueblo solicitando 
la interposición de una Acción de Incons-
titucionalidad Abstracta contra el Decreto 
Supremo N° 5390. Este decreto, según el 
análisis de las organizaciones defensoras 
del medio ambiente, vulnera principios 
constitucionales y tratados internacionales 
relacionados con la conservación del terri-
torio y la protección ambiental.

UNA ACCIÓN JURÍDICA PARA PROTE-
GER LA MADRE TIERRA

El Decreto Supremo N° 5390 ha permiti-
do la flexibilización de normas ambienta-
les, facilitando el cambio de uso de suelo 
en áreas protegidas y reservas forestales, 
lo que pone en riesgo el patrimonio natu-
ral de Bolivia. Este proceso jurídico tiene 
como objetivo la suspensión de los actos 
administrativos que favorecen estos cam-
bios, buscando preservar las Reservas Fo-
restales y evitar la deforestación y el avasa-
llamiento de territorios protegidos.



articulando la educación formal con el 
compromiso ambiental

Octubre 2025

FORTALECIENDO LA EDUCACIÓN CON UN 
ENFOQUE SOCIOAMBIENTAL: COLABO-
RACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA SAN 
JOSÉ DE CHIQUITOS

En septiembre de 2025, SAVIA, en colabora-
ción con la UCPN Santa Cruz La Vieja, la FCBC, 
PRODECO y la Universidad Católica Boliviana, 
inició un diagnóstico crucial para integrar un 
enfoque socioambiental en la educación re-
gular del Municipio de San José de Chiqui-
tos. Este diagnóstico, diseñado de manera 
colaborativa e interinstitucional, tiene como 
objetivo recoger información clave sobre las 
necesidades y desafíos que enfrenta el pro-
ceso educativo en el municipio, con el fin de 
impulsar la implementación de un enfoque 
ambiental en las unidades educativas.

UN PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA 
REFLEXIÓN Y TOMA DE DECISIONES

El modelo de diagnóstico fue diseñado para 
ser una herramienta práctica de reflexión, 

que involucra a directores, docentes y actores 
locales clave en la recopilación de informa-
ción primaria y secundaria. A través de esta 
colaboración, se busca desarrollar propuestas 
concretas para fortalecer la educación desde 
una perspectiva cultural, ecológica e institu-
cional adaptada a la realidad del municipio.

EJES DEL DIAGNÓSTICO: 
UNA VISIÓN INTEGRAL

El diagnóstico se estructura en cuatro ejes 
principales, que abordan la realidad sociocul-
tural, ecológica, organizativa e institucional de 
las unidades educativas. Estos ejes permitirán 
identificar las condiciones necesarias para 
implementar el enfoque socioambiental, ex-
plorar estrategias para integrar prácticas lo-
cales y tradicionales en el currículo escolar, y 
evaluar la capacidad organizativa de las es-
cuelas para promover acciones educativas de 
conservación ambiental.



OBJETIVOS DEL DIAGNÓSTICO

OBJETIVO GENERAL:
•	 Identificar las condiciones y estrategias necesarias para incorporar un enfoque so-

cioambiental en las unidades educativas, adaptado a la realidad cultural, ecológica 
e institucional de San José de Chiquitos.

OBJETIVO ESPECÍFICOS:

•	 Analizar la realidad sociocultural del entorno educativo, rescatando tradiciones, va-
lores y prácticas locales que pueden integrarse al proceso pedagógico con enfo-
que socioambiental.

•	 Reconocer el contexto ecológico del municipio, identificando los recursos natura-
les, ecosistemas locales y problemáticas que puedan ser abordadas desde el currí-
culo escolar.

•	 Evaluar la estructura organizativa e institucional de las unidades educativas y las 
alianzas existentes o potenciales con otras entidades para fortalecer proyectos am-
bientales y comunitarios.

•	 Explorar formas prácticas de incorporar acciones educativas de cuidado ambiental 
dentro de las actividades escolares, promoviendo la participación de estudiantes y 
la comunidad en iniciativas vinculadas a los planes de manejo de áreas protegidas 
locales.



En febrero de 2025, artesanas de San José de 
Chiquitos participaron en una visita guiada 
por expertos guardaparques en la emblemá-
tica UCPN Santa Cruz La Vieja. Esta jornada 
no solo permitió descubrir la historia de la re-
gión, sino también la diversidad de flora y fau-
na que habita el bosque, crucial para la con-
servación de los ecosistemas.

UN VIAJE DE APRENDIZAJE Y 
CREATIVIDAD

Las participantes tuvieron la oportunidad de 
conocer los sitios arqueológicos, y reconocer 
especies de plantas utilizadas en medicina 
tradicional durante siglos. La actividad ofreció 
una experiencia única que conectó la biodi-
versidad con el arte, inspirando creatividad y 
reafirmando la importancia de la conserva-
ción del medio ambiente.

REFUERZO DE CAPACIDADES Y COMPRO-
MISO COMUNITARIO

El evento se enmarcó en el fortalecimiento 
de las capacidades de las mujeres artesanas, 
quienes ahora pueden integrar el conoci-
miento ambiental en sus prácticas cotidianas 
y promover la conservación de los ecosiste-
mas entre sus comunidades.



Reconocimiento Especial a la 
Asociación SAVIA
Noviembre 2025

UN RECONOCIMIENTO AL COMPROMISO 
CON LA CONSERVACIÓN
 
El 8 de noviembre de 2025, en el marco de 
la celebración por el Día Nacional del Guar-
daparque Boliviano y los 25 años de crea-
ción de la Reserva de Vida Silvestre Tuca-
baca Bodas de Plata, el Comité de Gestión 
del Área Protegida Municipal / Unidad de 
Conservación del Patrimonio Natural Tu-
cabaca reconoció a instituciones y organi-
zaciones aliadas por su aporte al fortaleci-
miento de este importante espacio natural. 
 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO Y FORTALE-
CIMIENTO INSTITUCIONAL
 
La Asociación SAVIA fue distinguida por 
su valioso apoyo en la institucionalización 
de Tucabaca, especialmente en el soporte 
técnico para la formulación del nuevo con-
texto normativo departamental. Este reco-
nocimiento destaca el compromiso de SA-
VIA con la conservación, la protección del 
territorio y el fortalecimiento de la gober-
nanza ambiental en las áreas protegidas. 
 
ARTICULACIÓN POR LA CONSERVACIÓN 

El evento, realizado en el Centro de Interpreta-
ción del Parque Urbano, contó con la partici-
pación de diversas instituciones aliadas, entre 
ellas DICOPAN, la Fundación para la Conser-
vación del Bosque Chiquitano, Fundación 
Amigos de la Naturaleza, Bomberos del Que-
bracho y otras organizaciones comprometi-
das con la protección del patrimonio natural. 
 
UN LOGRO COMPARTIDO
  
Este reconocimiento refleja el trabajo conjun-
to de instituciones, guardaparques, comités 
de gestión y organizaciones que creen en la 
conservación como una tarea colectiva. Para 

SAVIA, este logro reafirma la importancia de 
seguir acompañando procesos que fortalez-
can la gestión de las áreas protegidas y pro-
muevan acciones sostenibles en favor de la 
biodiversidad y las comunidades locales.



Hito Histórico 
para la 
Conservación 
en Bolivia
DICIEMBRE 2025

SANTA CRUZ LA VIEJA RECIBE UN RECO-
NOCIMIENTO SIN PRECEDENTES

La Unidad de Conservación del Patrimo-
nio Natural Santa Cruz La Vieja alcanzó un 
logro histórico al recibir oficialmente la Re-
solución del Gobierno Autónomo Depar-
tamental de Santa Cruz que aprueba su 
reglamento interno, convirtiéndose en la 
primera UCPN del país en obtener este re-
conocimiento formal.

UN AVANCE PARA LA GOBERNANZA AM-
BIENTAL

Este resultado marca un antes y un des-
pués para la gestión de las áreas protegidas, 
abriendo el camino para que otros comités 
de gestión puedan consolidar su institucio-
nalidad y fortalecer la protección del patri-
monio natural en sus territorios. Durante el 
acto oficial, autoridades departamentales, 
municipales y representantes de organiza-
ciones ambientales destacaron el trabajo 
conjunto que hizo posible este avance.

TRABAJO CONJUNTO Y COMPROMISO 
INSTITUCIONAL

La dedicación del Comité de Gestión, el apo-
yo de organizaciones como SAVIA, la Uni-
versidad Católica Boliviana, la Fundación 
Tierra y otras instituciones aliadas fueron 
fundamentales para concretar este paso 
histórico. Este proceso refleja la importancia 
de la articulación interinstitucional para for-
talecer la gestión participativa de las áreas 
protegidas y promover una visión respon-
sable sobre el cuidado de los bosques y el 
agua.

UN MODELO PARA OTRAS ÁREAS PRO-
TEGIDAS

La UCPN Santa Cruz La Vieja reafirma así su 
compromiso con la conservación, la refores-
tación y el cuidado del recurso hídrico. Este 
avance fortalece la gobernanza ambiental, 
impulsa la participación ciudadana y con-
solida una visión responsable hacia el futu-
ro de la Chiquitania.





homologación 
del reglamento 
de 3 comités de 
gestión

En el marco del proyecto, se brindó asesoría 
legal especializada a los miembros de los co-
mités de gestión de áreas protegidas, como 
continuidad a los espacios de análisis jurídico 
desarrollados junto a DICOPAN. Este acom-
pañamiento permitió trabajar de manera 
participativa en la elaboración y adecuación 
de los reglamentos internos de los comités 
de gestión de las áreas protegidas Santa Cruz 
La Vieja (municipio de San José de Chiqui-
tos), Laguna Concepción (municipio de Pai-
lón), Valle Tucabaca (municipio de Roboré) y 
el área municipal de San Rafael (municipio 
de San Rafael). Los reglamentos fueron cons-
truidos colectivamente en base a un modelo 
de aplicabilidad desarrollado a partir de la Ley 
Departamental N° 313, incorporando criterios 
técnicos, normativos y operativos ajustados a 
la realidad territorial. Como resultado de este 
proceso, los comités de Santa Cruz La Vieja, 
Laguna Concepción y Valle Tucabaca logra-
ron la homologación de sus reglamentos in-
ternos por parte de la Gobernación de Santa 
Cruz, constituyendo un avance significativo 
en su institucionalización y fortalecimiento de 
la gestión de áreas protegidas.




